
horario de la/el estudiante.

prestadores/prestadoras de servicio social o pr
(as) de Instituciones Educativas con reconocimiento o validez oficial de estudios.

Confianza tiene por objeto coadyuvar en el

aplicables.

 estrictamente a las normas y procedimientos que
establezcan el Centro Nacional

cargo de una Directora o un Director General, el



Operativamente:
VI. Enlace Administrativo.

nvenio o contrato que al efecto celebra la

integrantes de otras instituciones del Sistema Es

s instituciones beneficiadas.

menoscabo del cumplimiento de los deberes establecidos en otros ordenamientos legales y
reglamentarios.

y control de confianza respectivo, el Centro de
neral el resultado del mismo, y, en caso de que el/la aspirante

III. Para la permanencia del personal se

administrativa correspondiente, la fecha, hora y luga



Asimismo, la persona titular de la unidad administr

de confianza, en virtud de que la misma es

aviso a la unidad administrativa correspondiente,

correspondan;

evaluado haya aprobado el proceso

a obligada no se presente por tres ocasiones
sin causa justificada, y se le haya notificado debida

de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, vigente;

V. Cuando dentro del periodo programado para las

que corresponda, y

rol que permita preservar la confidencialidad y



administrativos o judiciales, de conformidad con lo establecido en la Ley General del Sistema

er confidencial relativa a una persona que fue

nvicciones religiosas, preferenci

medios disponibles.

 Control de confianza es el proceso

por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos

finalidad explorar diversas facetas de la vida de un individuo, entendido este como una unidad

de forma homologada a los criterios, lineamientos
ando siempre el respeto a los derechos humanos.

 Los perfiles de puesto, constituyen el instrumento por el cual el Centro verifica el
apego de los aspirantes y servidoras y servidores p
General del Estado, a los requisitos de personalidad y competencias profesionales que se

ue sus actuaciones se rijan por los principios

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

esgo que interfieran, repercutan o pongan en

disposiciones aplicables;

b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada



c) Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustan
produzcan efectos similares;

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni

ecidos en las disposiciones normativas y
vigentes al momento de ser aplicado el Proc

General del Estado que haya acreditado previamente el requisito de aprobar el procedimiento de
control de confianza.

especializado y designado por el Fiscal General del Estado que se requiera para su
funcionamiento.

Estado, es apto para ingresar, reingresar o permanecer en la misma; y que cuenta con el perfil,
habilidades y aptitudes necesarias pa

Confianza, de las resoluciones que se dicten por vi
integrante por incumplimiento a los requisitos de permanencia o por incumplimiento a sus
obligaciones y deberes, a fin de que el Centro, proceda a cancelar el Certificado correspondiente e

correspondientes.

Policial de los integrantes de la Carrera Policial

e para el efecto emita el Centro Nacional de


